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1. Общиеположения 

2. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников(далее-

Положение)разработанонаоснованииположенийКонституцииРоссийской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральногозакона от 29 декабря2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»иФедеральногозаконаот29декабря2010 г.№ 436-

ФЗ«Озащитедетейотинформации,причиняющейвредих здоровьюиразвитию». 

3. НастоящееПоложениесодержитнормыпрофессиональнойэтикипедагогическ

ихработников,которымирекомендуетсяруководствоватьсяприосуществлениипрофесс

иональнойдеятельностипедагогическимработникам,независимоотзанимаемойимидол

жности,имеханизмыреализацииправапедагогическихработниковнасправедливоеиобъе

ктивноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработн

иков. 

 
I. Нормыпрофессиональнойэтикипедагогическихработников 

 

4. Педагогическиеработники,сознаваяответственностьпередгосударством,обще

ствомигражданами,призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других

 участниковобразовательныхотношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов,

 препятствующихдобросовестномуисполнениюдолжностныхобяза

нностей; 

в)проявлятьдоброжелательность,вежливость,тактичностьивнимательностькобу

чающимся,ихродителям(законнымпредставителям)иколлегам; 

г)проявлятьтерпимостьиуважениекобычаямитрадициямнародовРоссийскойФед

ерацииидругихгосударств,учитыватькультурныеииныеособенностиразличныхсоциал

ьныхгрупп,способствоватьмежнациональномуимежрелигиозномувзаимодействиюме

ждуобучающимися; 

д)соблюдатьпривыполнениипрофессиональныхобязанностейравенствоправ и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности,языка,происхождения,имущественногоидолжностногоположения,ме

стажительства,отношенияк религии,убеждений,принадлежностик 



общественнымобъединениям,атакжедругихобстоятельств; 

е)придерживатьсявнешнеговида,соответствующегозадачамреализуемойобразо

вательнойпрограммы; 

ж)воздерживатьсяотразмещениявинформационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий 

вредздоровьюи(или)развитиюдетей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловойрепутациипедагогическогоработникаи(или)организации,осуществляющейоб

разовательнуюдеятельность. 

 
II. Реализацияправапедагогическихработниковнасправедливоеи 

объективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтики 

педагогическихработников 

 

5. Образовательнаяорганизациястремитсяобеспечитьзащитучести,достоинст

ваиделовойрепутациипедагогическихработников,атакжесправедливоеиобъективное

расследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработников. 

6. Случаинарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработнико

в, установленных разделом II настоящего Положения, 

рассматриваютсякомиссиейпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовате

льныхотношений,создаваемойворганизации,осуществляющейобразовательную 

деятельность,всоответствии   с   частью   2статьи   45    Федерального   закона   

от9декабря2012г.№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

Порядокрассмотренияиндивидуальныхтрудовыхспороввкомиссияхпотрудовы

мспорамрегулируетсяв порядке,установленномглавой60Трудовогокодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовыхспороввсудах-

гражданскимпроцессуальнымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтики,вправеобратить

сявкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношен

ий. 

8. В целях реализации права педагогических работников на справедливое 

иобъективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогически

х работников в состав комиссии по урегулированию споров 



междуучастникамиобразовательныхотношенийвобязательномпорядкевключаетсяпр

едставительвыборногоорганасоответствующейпервичнойпрофсоюзнойорганизации

(приналичиитакогооргана). 

9. Вслучаенесогласияпедагогическогоработникасрешениемкомиссиипо 

урегулированию  споровмежду  участниками  образовательных 

 отношений,невыполнения решениякомиссиипо урегулированию 

споровмежду участникамиобразовательных   отношений,   несоответствия 

  решения  комиссии  поурегулированию 

 споровмежду  участниками  образовательных 

 отношенийзаконодательству  Российской  Федерации или 

   нежелания   педагогическогоработникапо каким-

либопричинамобращатьсяв комиссиюпо урегулированиюспоров между

 участниками образовательных отношений он имеет

 правообратитьсявсуд. 
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